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»  Die Eingruppierung richtet sich nach der  
persönlichen Voraussetzung (TVöD S 8b)

»  Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes und 
der Landeshauptstadt Wiesbaden (Gesundheits- 
förderung, Arbeitsschutz und Job-Ticket)

»  Sehr gute räumliche und materielle Ausstattung

»  Arbeitszeitregelungen mit Vorbereitungszeit 
im Rahmen der Öffnungszeiten

»  Vorbereitete Arbeitsstrukturen in den  
jeweiligen pädagogischen Konzepten 

Für unsere Kindertagesstätten zum Entdecken,  

Lernen und Wohlfühlen suchen wir

ERZIEHERINNEN
ERZIEHER
mit staatlicher Anerkennung

ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER GESUCHT!
Jetzt bewerben!

WIR
BIETEN AN

KONTAKT
Landeshauptstadt Wiesbaden
Amt für Soziale Arbeit | Abteilung Kindertagesstätten
Konradinerallee 11 | 65189 Wiesbaden

 Tel.: 0611 31-2647 | 4686 | 4788

  Kindertagesstaetten.personal@wiesbaden.de

 Bewerbung schnell und unkompliziert über 
 www.wiesbaden.de/karriere
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In unseren Einrichtungen werden über 4000 Kin-
der in 40 Kindertagesstätten in unterschiedlichen 
Betreuungsformen (Krippe-, Elementar-, Hort– und 
Kindergemeinschaftsgruppen) in ihrer Entwicklung 
begleitet und gefördert.

Unser Leitbild 

Kinder stehen bei uns im Vordergrund. In jedem 
Kind finden wir geistige, kreative und emotionale 
Kräfte, die angeregt und entfaltet werden wollen. 
Kinder fragen, suchen, entdecken, nehmen Anteil, 
wollen beteiligt werden. Wir begleiten sie auf ihrem 
Weg.

Unsere Bildungskonzepte

 Montessori   
 „Hilf mir es selbst zu tun“   

 FreinetPlus   
 „Im Dialog mit dem Kind“   

  Pyramide    
  „Früh anfangen, individuell fördern   
 und mehrere Jahre dran bleiben“   

Unsere Qualitätsbausteine

Mit unseren fachlichen Stärken in der alltäglichen 
Entwicklungsarbeit mit den Kindern, orientieren wir 
uns an den Zielsetzungen des Hessischen Bildungs- 
und Erziehungsplans:

»  Frühe Bildung – Pädagogik für Kinder  
unter 3 Jahren

»  Gesundheitsförderung und gesunde Ernährung

» Bewegung und Sport

» Sprache und Literacy

»  Kunst

» Musik und Tanz

» Mathematik

» Digitale Medien

» Natur und Umwelt

» Partizipation

» Inklusion 

» Werteorientierung

» Übergang Kita – Grundschule

Das kontinuierliche Fort- und Weiterbildungspro-
gramm zur fachlichen und persönlichen Weiterent-
wicklung im Rahmen der pädagogischen Konzepte 
Freinetplus, Montessori, Pyramide und der Qualitäts-
bausteine orientiert am Hessischen Bildungs-und  
Erziehungsplan, steigert die Qualität in der pädago-
gischen Arbeit.

Was sollten Sie mitbringen?

Um die Ansprüche an unsere Arbeit erfolgreich  
umsetzen zu können, sollten Sie mitbringen:

»  Positives Denken im pädagogischen Alltag

»  Gute Beobachtungsgabe und Beurteilungs-
kompetenz für die kindliche Entwicklung

»  Einfühlsamer, respektvoller und freundlicher 
Umgang mit den Kindern und Eltern

»  Kooperative Zusammenarbeit im Team 

»  Belastbarkeit

»  Fortbildungsinteresse

»  Gute Ausdrucksfähigkeit in Schrift und Sprache

BILDUNG 
UND 
ERZIEHUNG
Unser Leitbild
Unsere Bildungskonzepte
Unsere Qualitätsbausteine

FORT-
UND 
WEITERBILDUNG

Unsere 
Bildungskonzepte

Unser Leitbild

Unsere 
Qualitätsbausteine
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